Pension Plus gGmbH (Konzeption)

Trager der Pension Plus sind die Vereine , Grille e.V." und ,Lebensrdume e.V."

Sie arbeiten seit ihrer Griindung in den Bereichen Psychiatrie, Suchtkranken- und
Wohnungslosenhilfe und sind Mitglieder im Gemeindepsychiatrischen Verbund (GPV)
und im DPWV. Die Vereine sind ein wichtiger Bestandteil der psychosozialen
Versorgung in der Stadt Bielefeld.

Durch die in vielen Jahren gesammelten Erfahrungen in den Bereichen ambulante
Eingliederungshilfe und in den niedrigschwellig konzipierten Kontaktstellen ver-fiigen
die Anbieter Giber entsprechende fachliche Kompetenz fir eine bedarfsgerechte
Versorgung dieser Klientel. Die TrAgergemeinschaft bietet die Biindelung von
Fachlichkeit.

1. Die Einrichtung

Standort ist die BeckhausstralRe 116 im Stadtteil Schildesche. Hier stehen zwdlf Einzelzimmer
zur Verfligung plus Biro, Gemeinschaftsraume und Freiflache. Das Objekt liegt an der
StralRenbahnlinie 1, Haltestelle ,DeciusstralRe”.

2. Zielgruppe
Das Angebot der Pension Plus richtet sich an Personen, die wesentlich charakterisiert sind
durch

« langjahrige Wohnungslosigkeit, in Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe oder auf der
Stral3e lebend, damit verbunden umfassende Beeintrachtigungen der Lebensumstande,
Verwahrlosung, mangelnde Korperpflege und —hygiene, infolge dessen somatische
Erkrankungen, z.um Beispiel Hauterkrankungen, Stoffwechselerkrankungen und Infektionen

« psychische Erkrankung, psychotische Erkrankungen und schwere Per-sonlichkeitsstérung
mit chronischem Verlauf, teils schwere Formen von Hospitalisierung. Krankheits- und
Behandlungseinsicht meist nicht vorhanden oder eingeschrénkt, ablehnende Einstellung
gegeniber dem Hilfesystem, besonders gegeniiber der Psychiatrie

« langjéhrigen legalen und illegalen Suchtmittelmissbrauch mit zumeist erheblichen
Folgeschaden auf korperlicher und psychischer Ebene, z. B. alkoholbedingten
hirnorganischen Veranderungen, Polyneuropathie, Pankreasentziindungen

« vermutlich schwere somatische Erkrankungen, z. B. Hepatitis

3. Zielsetzung

Handlungsleitend ist die Zielabsprache mit dem Klienten/der Klientin. Gleichzeitig soll die
durch Wohnungslosigkeit und psychische Erkrankung eingeschrénkte Autonomie gefordert
werden.

Vorangiges Ziel ist die Schaffung bzw. das Vorhalten von bedarfsgerechtem Wohnraum fur
psychisch kranke Menschen, die ihre Wohnungslosigkeit weder aus eigener Kraft noch mittels
des vorhandenen Hilfesystems tberwinden kdnnen.

Die schon erwéhnte kritische Distanz zu psychiatrischen Hilfsangeboten gilt es durch
unaufdringliche Hilfsangebote zu mindern. Krisen kénnen im Vorfeld er-kannt werden, so dass
angemessen reagiert werden kann. Der Gedanke der Rehabilitation steht nicht im
Vordergrund.



Grobziele

« Uberlebenssicherung, Schadensbegrenzung und -minimierung
« Soziale und gesundheitliche Stabilisierung

 Reintegration

Einzelziele

« Motivation zur Annahme von Hilfsangeboten

* Bei Bedarf Vermittlung in das weiterfuhrende Hilfssystem, z.B. Suchttherapie

* Beseitigung, Milderung, Verhtitung von Verschlimmerung vorhandener Erkrankungen
« Férderung einer angemessenen Tagesstruktur

« Férderung der Teilnahme am Leben in der Gesellschaft

« Erweiterung der psychosozialen und kommunikativen Kompetenzen

4. Grundleistungen im Sinne personeller Ausstattung

Die Mitarbeiter(-innen) in der Pension Plus missen Uberwiegend Fachkréfte sein,
insbesondere Dipl. Sozialarbeiter(-innen), Dipl. Sozialpadagog(-innen), Krankenpfleger/-
schwestern und Erzieher(-innen) mit Berufserfahrung in den Bereichen Wohnungslosenhilfe,
Sucht und/oder Psychiatrie. Sie missen in der Lage sein, tragféhige Beziehungen zu den
Klienten/Klientinnen aufzubauen. Eine qualifizierte Betreuungs- und Beziehungsarbeit bei
diesem schwierigen Personenkreis ist Voraussetzung fir das Umsetzen der Zielsetzung.

Die Nacht- und Wochenendbereitschaft kann durch studentische Hilfskrafte erfolgen.
Zusétzlich wird Personal fir die hauswirtschaftlichen Téatigkeiten benétigt.

Die Mitarbeiter(-innen) arbeiten als Team, dazu gehéren u.a. Reflexion des All-
tagsgeschaftes, Konzeptfortschreibung, Vertretungsregelungen. Den Mitarbei-ter(-innen)
werden Supervision und Fortbildung ermdéglicht.

5. Sachausstattung

« Es steht ein Haus mit zwolf Einzelzimmern, geeigneter Sanitareinrichtung, Wirtschafts- und
Gemeinschaftsraumen, Buro und Schlafbereitschaft zur Verfligung.

« Vorausetzung fur die Einrichtung ist eine angemessene Erstausstattung der Zimmer.

* Waschmaschinen fir die persénliche Wasche der Bewohner/Bewohnerinnen
 Spllmaschine mit Desinfektionsfunktion

« Kiiche

» BUroausstattung

« Einrichtung des Gemeinschaftsraumes

 Bettwasche und Handtlicher werden aus hygienischen Griinden von einen Waschedienst

auf3erhalb des Hauses gewaschen.

6. Angebote
Fur die Bewohner/Bewohnerinnen werden einfache lebenspraktische Hilfen und Angebote
vorgehalten:

« Zubereiten von Mahlzeiten (regelméaRige Versorgung)

« Einkaufen

» Saubern des Wohnraumes mit den Bewohnern/Bewohnerinnen

» Wéschepflege im Haus moglich, Bettwéasche u. Handtiicher Wéschedienst
» Kdrperhygiene

« Reinigungsdienst, der die Grundreinigung gewabhrleistet



« Sinnvolle Freizeitangebote und Tagesstruktur
« Nacht- und Wochenenddienste

Das zentrale Angebot ist, einfach die Pension Plus zu nutzen und sich auf eine minimale
Zielplanung und medizinische Versorgung einzulassen. Eine minimale Hausordnung muss
eingehalten werden (keine Gewalt, keine Ubernachtungsbe-suche), ansonsten muss ein
Bewohner, eine Bewohnerin nichts ,erflllen”.

7. Anfallende Tatigkeiten
Professionsubergreifende Tatigkeiten

« Atmospharische Gestaltung der Einrichtung
 Aktive Beziehungsarbeit

« Verhaltensbeobachtung

« Vermittlung von Arztbesuchen bzw. Begleitung
« Unterstiitzung bei lebenspraktischen Tatigkeiten
« Krisenintervention

« Motivation zur Aufnahme von Tagesstruktur

« Erste-Hilfe-Leistung im Notfall

» Koordination einer Einweisung nach PsychKG oder BGB
» Krankenhausbesuche

* Spritzentausch und Entsorgung

» Dokumentation

Sozialarbeiterische Tatigkeiten

« Steuerung des Aufnahmeverfahrens

* Aktenfuihrung

« Kassenfuhrung

» Gremienarbeit

» Kooperationsarbeit

« Koordinationsarbeit innerhalb des Hauses

* Einsatz und Schulung der Nacht- und Wochenendhilfskrafte
 Unterstiitzung bei persdnlichen Schwierigkeiten
« Vermittlung in ein héherschwelliges Hilfesystem
« Bestellung und Kauf von Material

« Offentlichkeitsarbeit

* Einkommenssicherung

Krankenpflegerische Tatigkeiten

* Psychiatrische Pflege

» Ggf. Korperpflege und Behandlungspflege

* Medikamentenvergabe, Motivation zur Einnahme, Kontrolle der Einnahme
 Einholen der Verordnung zur psychiatrischen Pflege

8. Aufnahmeverfahren
Die Anmeldung erfolgt in der Einrichtung. Die Entscheidung Uber die Aufnahme erfolgt
im Beraterteam.

Zur Aufnahme gehdéren ferner ein individueller Hilfeplan, Sozialhilfeantrag, facharztliche
Bescheinigung, schriftliche Betreuungsanfrage, Akzeptanz der Hausordnung.

Aufnahmevoraussetzung sindGewaltfreiheit, keine forensischen Diagnosen mit
Sexualdelikten. Die Bewohner erhalten einen Mietvertrag plus die Hausordnung,
in der das Zusammenleben geregelt wird.



9.Tragergemeinschaft
Die beteiligten Trager haben die gemeinnitzige GmbH ,Pension Plus* gegriindet.
Diese gGbmH ist auch Anstellungstrager fiir die Mitarbeiter(-innen).

Das gesamte Abrechnungswesen wird bei einem Tréger angesiedelt (Lebensraume).
Innerhalb des Teams wird ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin in als fachlich verantwortliche(r)
Leiter(in)bestimmt.

Die Kooperation mit anderen Tragern und stadtischen Einrichtungen ist notwendig und
erwinscht. Schriftliche Vereinbarungen sollen getroffen werden.

Die Angebote der Vereine sind in die regionale Angebotsstruktur eingebunden.
Die vorliegende Konzeption wird kontinuierlich fortgeschrieben. Die Arbeit wird durch einen
Prozess der Qualitatssicherung begleitet.

Die beteiligten Trager und der GPV bieten den Mitarbeiter(-innen) geeignete Fortbildungen
und Supervision an und garantieren die Teilnahme an den not-wendigen Gremien.

Nach Zielerreichung (eigenstandiges Wohnen) sind die beteiligten Tréger in der Lage,
weiterfihrende Betreuungsangebote anzubieten.

Stand: 16. August 2005

Aus dem Westfalen-Blatt, 13.06.2006 Foto: Ewa llic, Teamleitung, Markus Schneuing:



Leben selbst
bestimmen

Neues soziales Projekt gestartet

Von Elke We mhéner y
und Carsten Borgmeier (Foto)

Schildesche (WB).Ohne
Wohnung und psychisch krank —
schlechte Ausgangsposition flir
einselbstbestimmtes Leben.
Diejenigen, die den Weg in die
Eigenstandigkeit wagen wollen
und kénnen, finden jetzt in der
sPension Plus« eine fir ihre
Bediirfnisse zugeschnittene Ein-
richtung.

Thre Biografien dhneln Odys-
'seen, in denen stidtische Wohnun-
‘terkiinfte und psychiatrische Kli-
niken als Aufenthaltsorte immer
wieder auftauchen. Ein eigenstin-

‘diges Leben in einer Mietwohnung

ist micht méglich, da perstinliche
und gesundheitliche Probleme so-

den Stadt und Politik verfolgen.

Zwoli Platze stehen in einem
Meéhrfamilienhaus im  Ortsteil
Schildesche zur Verftigung, das
»Personals. hat Erfahrung in der
Sozialarbeit oder in der psychiat-
rischen Krankenpflege. Auch
nachts und am Wochenende haben
die Bewohner — derzeit zwei Frau-
und zehn Minner - einen
Ansprechpartner im Haus. Ziel ist,
die Pension-Bewohner zu unter-
stiltzen, den Alltag selbst in die
Hand zu nehmen, auf die Gesund-
heit zu achten, cdie Freizeit zu
gestalten. Fiir ihr Geld sind sie
zelbst verantwortlich.

Die Zimmer sind lediglich mab-
liert und haben ein funktionelles
Bad. Flir mehr Wohnlichkeit sind |
die Mutzer selbst zustéindig. Im
Gemeinschaftsraum kénnen sie die
Mahlzeiten einnehmen (Beteili-
gung bei der Zubereitung er-
wiinscht), das Mitarbeiter-Team

\wie die Erwartungen des Umfeldes gibt Hilfen, die vu;: der K;lgerhy
[immer  wieder ene zur
. Dol remlislert el
\den stidtischen 2 * 3 halten aber auch
‘Unterkiinften Haus-Umbau Sin g s
stehen sie haufig Stand der psy-
im Abseits. chischen Befindlichkeit und kon-

»Pension Pluse ist ein in Biele-
feld s Angebot, mit dem
die Stadt sowie eine aus den
Vereinen »Grillex und »Lebens-
riumes gegriindete gemeinnitzige
Gesellschalt einen neuen Weg ge-
hen. Deren vielfiltige Erfahrungen
‘im Bereich Psychiatrie und Sucht-
krankenhilfe dient als Basis. An-
‘gelehnt an ein »Pensione«-Projekt
in Minster wurde ein Konzept
entwickelt, bei dem das Leben in
kleinen Apartments mit Hilfsange-
boten verkmilpft ist, »Besser (ist)

nen in Krisenfillen einpreifen - je
nach der individuellen Notwen-
digkeit. Wer in die Pension Plus
einzieht (nach Antrags-Prifung
durch die Fachstellen) muss sich
nur auf eine minimale Hausord-
nung einstellen.

Den Umbau des Gebtiudes mit
350 Quadratmetern Wohnfliche
hat die Bielefelder Gemeinniitzige
Wohnungsgesellschait gemanagt:
Investition 512 000 Euro. In enger
Abstimmung wurden viele Wiin-
sche des Tragers, der Panfmn Plus

_ lautet der I.mtgedanke.l gGm
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